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WSTEP

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel biblioteki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Biblioteka wprowadza do stosowania ,,Standardy
ochrony maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych celem jest zapewnienie

bezpieczenstwa maloletnim przebywajacym w bibliotece i korzystajacym z jej ushug.

Personel poswiadcza zapoznanie si¢ ze Standardami poprzez ztozenie o$wiadczenia — wzor

o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1.

Standard 1 — Biblioteka opracowata, przyj¢ta i wdrozyta do realizacji Standardy ochrony
matoletnich, ktore okreslaja:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;
b) zasady bezpiecznej relacji personelu z matoletnimi, w tym zachowania niedozwolone;
c) zasady bezpiecznej relacji migdzy matoletnimi, w tym zachowania niedozwolone;

d) zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego;
e) zasady ochrony danych osobowych dziecka oraz wizerunku dziecka

f) Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci.

g) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

h) zasady 1 sposob udostgpniania rodzicom/opiekunom oraz maloletnim standardéw

do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania oraz zasady przegladu i aktualizacji standardow.

Standard 2 — Biblioteka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, szkoli pracownikow
ze Standardow.

Standard 3 — Biblioteka wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostep-
nione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdze-
niu matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.

Standard 4 — Biblioteka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznos$ci aktualizuje
zapisy Standardow.



Rozdzial 1

Objasnienie terminow zastosowanych w standardach ochrony maloletnich

§1

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz , stazysta, praktykant w Miejsko- Gminnej Biblio-
tece Publicznej w Sochocinie .

2. Biblioteka nalezy przez to rozumie¢ Miejsko- Gminng Bibliotekg¢ Publiczng w Sochocinie
3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Dyrektor nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejsko- Gminnej Biblioteki Publicznej
w Sochocinie.

5. Organizator — rozumie si¢ przez to innych niz Biblioteka organizatorow w zakresie dziatalno-
$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psy-
chologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolno$ci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic za-

stepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinfor-
mowac¢ rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu ka-
ralnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu biblioteki lub za-
grozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie przez jego rodzicow/opiekunow.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora biblioteki cztonek perso-
nelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie biblioteki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora biblioteki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w bibliotece.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow (personelu)

§2.

Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy, lub przed dopuszczeniem
w Bibliotece do pracy osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem ucznidw lub opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub
Rejestrze 0sob,w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr;

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor biblioteki potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki : imi¢ i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imi¢
ojca, imi¢ matki.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu Dyrektor drukuje i sktada do akt osobowych
pracownika . Jesli informacja zwrotna dotyczy osoby do innej dziatalnosci , o ktorej mowa
w ust.l] wydruk z systemu zamieszcza si¢ w utworzonej do tego celu odrebnej
dokumentacji.

Dyrektor od kandydata do pracy pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci.

Od pozostatych osob (np., praktykanci, stazy$ci) pobiera oswiadczenie o posiadaniu przez
niego/nig petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych oraz
o niekaralnos$ci zgodnie ze wzorem z zatacznika nr 2.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem

odpowiedzialno$ci karnej; Zatacznik nr 3
Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata/kandydatke pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej os$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz
oswiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a). Zatgcznik nr 4.
Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.
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10.

11.

W sytuacji podejmowania przez Bibliotek¢ wspdlpracy z Organizatorem w zakresie
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi — to na
Organizatorze cigzy obowigzek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracownikow
(personelu) poprzez zastosowanie procedur okreslonych stosownymi przepisami prawa.
Organizator zastosowanie bezpiecznej rekrutacji pracownikéw (personelu) poprzez
zastosowanie procedur potwierdza stosownym pisemnym o$wiadczeniem przedtozonym
Dyrektorowi Biblioteki.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznej relacji personelu z maloletnimi, w tym zachowania niedozwolone

b)

c)

d)

f)

9)
h)

§3.

Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra matoletniego 1 w jego interesie. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem oraz
uwzglednia ich godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec nich
w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow ,wolontariuszy, praktykantow.

Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
matoletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec
innych dzieci.

§4

Personel w kontakcie z maloletnimi:
zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do matoletnich z szacunkiem,;
uwaznie wyshuchuje maloletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi adekwatnej do
danej sytuacji i ich wieku;
nie zawstydza maloletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie wynikajace z
bezpieczenstwa danego dziecka lub innych dzieci);
nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to wizerunku dziecka, informacji o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medyczne;,
opiekunczej czy prawnej;
w przypadku konieczno$ci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w
rozmowie;
nie wolno w obecnos$ci matoletnich niestosownie zartowaé, uzywac¢ wulgaryzméow:
wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym. Nie wolno
wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb;
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)

K)

N

zobowigzany jest do rownego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich ptci,orientacji
seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci;

podczas zaj¢¢ /warsztatow docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania ,
aktywnie je angazujac i unika faworyzowania ;

ustala reguty i zasady pracy w grupie na warsztatach/zaj¢ciach, reaguje na zachowania
niepozadane.

§5.

Personelowi bezwzglednie zabrania si¢ nawigzywac z maloletnim jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty.

Personelowi bezwzglednie nie wolno proponowa¢ maloletnim alkoholu, wyroboéw
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

§6.

Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

Do przemocowych zachowan zaliczy¢ mozna np. popychanie, bicie, szturchanie, itp.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moglby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany, uznany za nieprzyzwoity.

Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

Istniejg sytuacje , w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowany i spetnia
zasade bezpiecznego kontaktu. Jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie
, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, kontekst kulturowy i sytuacyjny ( np. dziecko
si¢ przytuli). Trzeba kierowac si¢ profesjonalnym osadem , stuchajac obserwujac reakcje
dziecka 1 zachowujac $wiadomos$¢ , ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez osoby trzecie.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka
(np. pomoc dziecku w myciu ragk podczas warsztatow w Bibliotece) , personel unika innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomaganiu
matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, myciu, jedzeniu czy korzystaniu z toalety. Zadbaj
o to aby w czynno$ciach higienicznych 1 pielggnacyjnych asystowata Ci inna osoba
z instytucji. Dotyczy to rowniez matoletnich niepetnosprawnych, ktére przebywaja na
zajeciach, a ich stopien niepetnosprawnosci wymaga pomocy personelu biblioteki.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznej relacji mi¢gdzy maloletnimi, w tym zachowania niedozwolone

§7

1. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi przebywajacymi w bibliotece jest odno-

szenie si¢ do siebie zgodne z zasadami kultury, dziatanie z szacunkiem, uwzgl¢dniajace
prawo kazdego matoletniego do bezpiecznego i komfortowego korzystania z ustug biblio-
teki oraz uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez biblioteke.



2. Grupy dzieci uczestniczace w zajeciach bibliotecznych w ramach oferty zajeé
1 spotkan organizowanych przez Bibliotekg dla jej instytucjonalnych partneréw, placowek
o$wiatowych z terenu gminy, przebywaja w bibliotece pod opieka bibliotekarzy oraz to-
warzyszacych im nauczycieli i opiekunow wyznaczonych przez dang placéwke. O zasa-
dach wzajemnego szacunku i sposobie zachowania si¢ w bibliotece dzieci sg informowane
na poczatku spotkania.

3. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

C) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartéw, kiero-
wanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,;

e) utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie
bez uzyskania zgody.

Rozdzial V
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§8.

1. Personel Biblioteki posiada wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka dyrektor Biblioteki podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywuje ich do skorzystania z pomocy.

3. Pracownicy w razie mozliwosci monitoruja sytuacje i dobrostan maloletniego poprzez
obserwacje, rozmowy z dzieckiem czy jego opiekunem . Jesli sytuacja matoletniego si¢ nie
poprawi, dyrektor Biblioteki zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.

Rozdzial VI
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego

§9.

1. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez osobe dorostg lub zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskane;j
informacji dyrektorowi Biblioteki.

2. Dyrektor Biblioteki podejmuje interwencj¢ poprzez poinformowanie opiekundéw dziecka
o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(policja, sad rodzinno- opiekunczy lub o$rodek pomocy spotecznej). Po poinformowaniu
opiekunow , dyrektor Biblioteki sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do osrodka
pomocy spotecznej lub zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji. Pod



nieobecnos¢ dyrektora interwencja prowadzona jest przez pracownika , ktoéry powziat
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym .

4. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu biblioteki,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu
wyjasnienia sprawy.

5. W sytuacji gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez dyrektora biblioteki , personel
sporzadzong notatke stuzbowa i wszelkie informacje przekazuje Burmistrzowi Miasta
1 Gminy Sochocin.

6. W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w Bibliotece (np. na zajeciach grupowych/warsztatach) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
z dzie¢mi oddzielnie wraz z ich opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac¢
z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazyc
do ustalenia przebiegu zdarzen . Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest maloletni powyzej 17 lat, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas dyrektor Biblioteki informuje wiasciwa miejscowo
jednostke policji poprzez pisemne zawiadomienie.

8. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, osoba ujawniajaca zdarzenie
niezwlocznie dzwoni na numer 112 .

§10
1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktdrej wzor stanowi
Zatacznik nr 5.
2. Wszystkie osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane , sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy , wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VII
§ 11.

Ochrona danych osobowych i wizerunku i maloletnich

Uznajemy prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, w tym jego prawo
do ochrony danych osobowych i wizerunku.
Przetwarzamy tylko te dane matoletniego, ktore pozwalaja nam przetwarzaé przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego oraz te, na ktorych przetwarzanie otrzymaliSmy zgode
rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.
Pracownicy nie wykonuja 1 nie przechowuja zdje¢/nagran matoletnich do celow osobistych.
4. Wykonujemy 1 upubliczniamy zdjecia/nagrania dziecka tylko po uzyskaniu zgody
rodzica/opiekuna prawnego.
Przed uzyskaniem zgody na utrwalanie wizerunku maloletniego informujemy rodzica/opie-
kuna prawnego o celu i zasadach jego utrwalania, przechowywania, wykorzystania i publika-
cji.
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6. Wszystkie naruszenia dotyczace przetwarzania danych osobowych, w tym wizerunku matolet-
niego nalezy zgtasza¢ dyrektorowi Biblioteki.

Rozdzial VIII
§12

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
spos6b dokumentowania tej czynnosSci.

1.Projekt Standardow ochrony matoletnich opracowuje Dyrektor.

2. Dyrektor odpowiada za przygotowanie merytoryczne pracownikow do stosowania Standardow,
w tym za organizacj¢ spotkan szkoleniowych w zakresie ich stosowania.

3. Ze spotkan szkoleniowych , o ktérych mowa w ust. 2 sporzadza si¢ notatke wraz z wykazem
uczestnikow spotkania, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Biblioteki.

Rozdzial IX
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

§13
1.Wszystkich uzytkownikéw Biblioteki obowiazuja zasady zapisane w Regulaminie
korzystania z materialow 1 ustug Miejsko- Gminnej Biblioteki Publicznej w Sochocinie.
Sa tam zawarte zasady dotyczace korzystania na terenie biblioteki z urzadzen elektronicznych.
(Regulamin dostgpny jest na stronie biblioteki www.gbpsochocin.pl).
2. Biblioteka zapewnia staty dost¢p do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, a takze w miar¢ mozliwosci prowadzi z tego zakresu edukacyjne

zajecia dla dzieci.

3. Bibliotekarz raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach/laptopach z wolnym dostepem
do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne treSci oraz w miar¢ mozliwos$ci stara si¢ ustalic,
kto korzystat z komputera/laptopa w czasie, gdy tresci te zostaty tam zapisane.

4. Gdy zostanie ustalone dziecko, ktore korzystato z komputera w chwili zamieszczenia na nim
niebezpiecznych tresci, dyrektor biblioteki organizuje spotkanie z opiekunem dziecka, aby
przekaza¢ informacje o zdarzeniu .

5. Personel biblioteki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez maloletnich
podczas zaj¢¢ organizowanych przez Biblioteke.

Rozdzial X
Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom oraz maloletnim standardow do
zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania oraz zasady przegladu i aktualizacji
standardow.
§14
1. Biblioteka udostepnia uzytkownikom tre§¢ Standardow na swojej stronie internetowej pod
adresem: www.gbpsochocin.pl .Standardy w wersji papierowej sg dostepne rowniez do
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zapoznania si¢ w wypozyczalni w pelnej wersji oraz skroconej przeznaczonej dla matoletnich.
Wersja skrocona Standardéw — zatgcznik nr. 6.

2. Dyrekcja Biblioteki wyznacza osob¢ na stanowisku mtodszego bibliotekarza jako osobe
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow ewaluowanie 1 modyfikowanie
zapisow Standardow .

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 2 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsrdéd pracownikow
biblioteki, raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow. W ankiecie
pracownicy moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac¢ naruszenia Standardow
w bibliotece. Ankieta stanowi zatgcznik nr 7.

4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 2 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi Biblioteki.

5. Dyrektor Biblioteki wprowadza do Standardéw ewentualne niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom ich nowe brzmienie.

Rozdzial XI
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§15
1.Spos6b dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen powinien odbywac si¢ zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz obowigzujagcymi w Bibliotece w tym zakresie regulaminami 1 politykami.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, przechowywane s3 w formie papierowej
W pomieszczeniu pracy biurowej biblioteki 1 zabezpieczone przed dostepem oso6b trzecich.

Przetwarzanie dokumentow w formie cyfrowej moze odbywac si¢ tylko na urzadzeniach

stuzbowych, zabezpieczonych hastem, zgodnie z obowigzujacymi w Bibliotece politykami.

Rozdzial XII
Przepisy koncowe
§16

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.
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Zatacznik nr 1

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowiazanie do przestrzegania
wStandardéw ochrony maloletnich
w Miejsko- Gminnej Bibliotece Publicznej w Sochocinie”

Ja, nizej podpisSany/a ......cco.iviiiiiiiiiii i (imi¢ i nazwisko) oswiadczam,
ze zapoznatem/lam si¢ ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi

w Miejsko- Gminnej Bibliotece Publicznej w Sochocinie 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)
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Zalacznik nr 2

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie
Ja, (imi¢ i nazwisko), posiadajacy/-a numer
PESEL ..o , oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za

przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci lub przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode¢ maloletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. O$wiadczam , Ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych

oraz korzystania z petni praw publicznych.

Jestem Swiadoma /-y odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 3

Oswiadczenie o panstwach zamieszkania
innych niz Rzeczpospolita Polska lub panstwo obywatelstwa
Oswiadczam, ze:
1) w ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwalam/em w panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo mojego obywatelstwa
O nie

O tak (wskaza¢ w jakich) ...... ..o

2) jestem Swiadoma /-y odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 4

Numer 1 seria dokumentu tozsamos$ci

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 7 1 ust. 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz.U.2024.poz. 560), swiadomy

odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenial, o§wiadczam, ze:

....................................................................... 2 nie prowadzi sie reje-

stru karnego;

2) nie bylam/em prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione

odpowiadajgce przestepstwom okreslonym:

a)
b)
c)
d)

e)

w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego;

w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego;

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopusci-
fam/em sig takich czynow zabronionych;

nie ma wobec mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, lecze-
niem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

(czytelny podpis)

1 Art. 233§ 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.2024.17) - Kto, sktadajgc zeznanie majgce
stuzy¢ za dowdéd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

2 Wskaz paristwo, wobec ktérego sktadasz oswiadczenie

14



Zalacznik nr 5

KARTA INTERWENCJI
obowiazujaca w Miejsko- Gminnej Bibliotece Publicznej w Sochocinie

Imi¢ i nazwisko maloletniego:

Przyczyna
interwencji

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

Opis dzialan

podjetych przez
personel

Zawiadomienie policji

Forma podjetej interwencji| Zawiadomienie o podejrzeniu

przestepstwa

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?.........ccceevieiviiiiinieennnn

Nazwa organu, do
ktorego zgloszono
podejrzenie krzywdzenia
maloletniego

Skutek podjetych dzialan

Data sporzadzenia karty Interwencji Czytelny podpis osoby sporzadzajacej
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Zalacznik nr 6

Personelowi nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy.Pracownik ma obowiazek zachowywaé si¢ wobec
Ciebie z szacunkiem.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom biblioteki i otrzymywania na nie wyczerpujacych odpowiedzi.

INie mozesz by¢ zawstydzany, lekcewazony upakarzany przez personel biblioteki

Masz prawo do prywatnos$ci. Pracownikom biblioteki nie moze ujawnia¢ drazliwych informacji o Tobie osobom do
tego nieuprawnionym.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicoéw lub opiekundéw robi¢ Ci zdjeé, nagrywaé filmow.

Pracownikom nie wolno zachowywac¢ si¢ w Twojej obecno$ci niewtasciwie, uzywac wulgarnych stow, obrazliwych
gestow .

Nikomu nie wolno Cie¢ krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

Pracownikom nie wolno nawiazywa¢ z Toba jakichkolwiek relacji romantycznych, ani sktada¢ Ci propozycji
0 nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.

Pracownikom nie wolno uzywac¢ ich w Twojej obecnosci.

Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni nikogo faworyzowac.

Pracownikom nie wolno stosowa¢ wobec Ciebie przemocowych zachowan takich jak bicie, szturchanie,
popychanie.

Pracownik biblioteki informuje o regutach i zasadach pracy w grupie na warsztatach/zajeciach . Musi reagowac na
zachowania niepozadane.
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Zalacznik nr. 7

Kwestionariusz ankiety monitorujacej przestrzegania standardow ochrony maloletnich

dow ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej ta-
beli)

Lp | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znany ci jest dokument Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujacy w Miejsko- Gminnej Bibliotece Publicznej
w Sochocinie?
2. | Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. | Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. | Czyuwazasz, ze w twoim miejscu pracy przestrzegane sg
standardy ochrony dzieci przez innych cztonkéw personelu
biblioteki ?
5. | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standar-

Propozycje zmian:
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